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งานบริการและเผยแพร่วชิาการ สาํนกัปลดัเทศบาล
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        การพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทุกตําแหน่งหน้าที�เป�นสิ�งสําคัญ
ต่อผลสัมฤทธิ�ตามภารกิจของเทศบาล กระตุ้นใหเ้กิดการสร้างวัฒนธรรม
ในการทํางานร่วมกันเป�นทีมอย่างมีความสุข มีแรงจูงใจในการพัฒนา
ตัวเอง ให้ใช้ศักยภาพของตนเองอยา่งเต็มความสามารถ มีการประสาน
งานที�ดี ทุกคนรู้บทบาทหน้าที�ของตนเองและเคารพซึ�งกันและกัน มีผู้นํา
ที�มีความสามารถในการบร �หารงานและนําทีมไปสู่เป�าหมาย สง่ผลให้เกิด
การบร �การที�ดีแก่ประชาชนผู้รับบร �การ เทศบาลจึงจําเป�นต้องพัฒนา
ศักยภาพพนักงานทุกคนในองค์กร จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากร 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “เทคนิคการปรับความคิด
และพฤติกรรมในการทํางาน สู่ความสําเร็จ” ขึ�น

ป�ที� 5 ฉบบัที� 49 ประจาํเดอืนตลุาคม 2567

ขา่วขา่ว

      โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากร 
                                 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

หลกัสตูร “เทคนิคการปรบัความคดิ และพฤตกิรรมในการทาํงาน สู�ความสําเรจ็”



เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการทํางาน การมุง่ผลสัมฤทธิ� การยดึมั�นในความถูกตอ้ง
และจร �ยธรรม ความเขา้ใจองค์กรระบบงาน การบร �การเป�นเลิศ และการทํางาน
เป�นทีม คาดหวังให้ทุกคนได้เร �ยนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง เพิ�มขีด
ความสามารถการทํางานร่วมกันอย่างมคีวามสขุ สูค่วามสําเร็จขององค์กรและ
การตระหนักถึงความสําคัญของการมีพฤติกรรมตามมาตรฐานจร �ยธรรม 
เพื�อเป�นการหลอ่หลอมค่านิยมและพฤติกรรมที�พึงประสงคร่์วมกัน เสร �มสร้าง
ภาพลกัษณ์ของทางราชการ ใหเ้ป�นที�ยอมรับเชื�อถือจากประชาชน อนัจะนําไปสู่
การทํางานร่วมกนัไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพที�จะทําให้องค์กรสามารถดําเนนิงาน
ไดสํ้าเร็จลลุว่งตามว �สยัทศัน์ พนัธกิจ แผนงาน โครงการตา่ง ๆ ให้เกิดประโยชน์
สงูสดุตอ่องคก์รและประชาชน โดยมนีายนคร �นทร์ ยอแสงรัตน ์นายกเทศมนตร �
ตําบลรัษฎา พร้อมด้วยผู้บร �หาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ
พนักงาน และเจ้าหน้าที�เทศบาลตําบลรัษฎา เข้าร่วมโครงการฯ ในครั�งนี� 
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